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Kontextus .
ol

Fontos szamunkra az onkéntességen alapulé alulrél szervezédés.
7

Hiszunk benne, hogy a feladatainkra minéségi idot kell forditanunk.
7

Fontosnak tartjuk az elérhetéséget.

7

A feladatot 4 évre vallaljuk, és a ciklus végére utanpotlast nevelunk.
7

Bator kérdéseket fogunk feltenni!
7
Fontosnak tartjuk a mérhetéséget, szamonkérhetéséget!




Adatok *
gl

Fontosnak tartjuk a mérhetbséget, szamonkérhetéséget. Az adatok egy része a cserkészkerulet belsé
felmérésébdl szarmazik, mely 2008 és 2010 kozott folyt, masik fele sajat elemzés eredménye.
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* Postai levél az 6sszes cspk-nak (kb. 52 levél)
[ 50 ] * E-mail az elsé kerlleti listara
— * Személyes megkeresés (KIB tagok, és elnokség)
* EIndkségi honlap ( 301 latogatd, atlag, 3p 37mp, 6
239 529 reakcié ®)
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Megkozelités

Az elnokség feladatanak érzi az alulrd jov6 kezdeményezések felkarolasat, tamogatasat.
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Mire szannal id6t a szabadiddbd|
a cserkészet keretein bellll,
keruleti szinten?

Er6forrasaink folmérése.

Helyzet-
értékelés
Milyen indikatorokkal
fogjuk mérni a mkodést?

Milyen feladatok
vonatkoznak az Orszagos
ey e gz _ elndkség programjabol
Miikodés Stratégia Rank?

— Létszamvaltozas

— Egylttm(ikodés Hova szeretnénk eljutni
— Programok

— Kozérzet, hangulat Program

4 év mulva?
Felajanlasok strukturalasa.
@ Feladatok litemezése.




Téged is megkérdezink!

»Egy mindenkiért, mindenki egyért!” J

Szabo Gergd — 1909. cscs.

1. Tartjuk a lépést? @-generacio a cserkészetben. (virtualis kontra
valodi kozosség — facebook, twitter, skype stb...),

2. Csapat vezetdi ,tanacsadas’, segites,

3. Barlangaszat.

Imreh Marton — 241. cscs.

1. 18+ 6vk,

2. Keruleti kirandulasok szervezése,
3. Keruleti raktar és szertar kezelése.

Thuréczy Piroska — 426. cscs.

1. Kémiai kisérletek cserkészeknek,
2. Konfliktuskezelés a cserkészetben,
3. Cserkész temaju konyvek irasa.




Struktura
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Feltoltjuk tartalommal a kerileti megbizatasokat (KIB, bizottsagok, szakvezet6k stb.). J

| Sefcsik
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Kommunikaciés folyamat - Riadélanc

‘ Babos
| Fruzsi
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Elndkség Bizottsagok
| | | | |
KIBtag | | KIBtag | | KIBtag || KIBtag | | KIBtag | | KIB tag
| Potor
Torer | | | | \ |
' 7-8 7-8 7-8 7-8 7-8 7-8
csapat csapat csapat csapat csapat csapat




4+
Folyamat !

Az EInokség a jelenlegi helyzetben az el6tte all6 munkat harom szakaszra tudja J

bontani.

Program-

IStratégiaalkotas Megvalositas

Felmérés, helyzetértékelés

Feladatok = Helyzetfelmérés - Kiértékeljik, strukturaljuk a = Uj tipusi mikédés,
— Szemeélyes beszélgetések bejové informaciokat, projektek beinditasa.
— Folajanlasok osszegyljtese felajanlasokat. - Mikddés, projektek
- Adatgyljtes, iteracio » Konkrét akciéterveket, rendszeres mérése.
projekteket dolgozunk ki = Folyamatos kommunikacio

(feladat, felel6s, hataridok). a kerulettel.
= Felel6sok, csapatok,

hozzarendelése a

programhoz.
= Kommunikaljuk a

programunkat a kerulet,

az orszagos elnokség felé.

Atfutas = 2-3 hénap = 3-4 hénap = 3,56év
Eredmények. - Az alulrél jové = Program = Miikodé keriilet
kezdeményezések

ossze vannak gyiijtve,
és tisztaban vagyunk
azzal, hogy honnan
tudunk elindulni.



.e ofln
Utemezes —

Az EIn6kség a jelenlegi helyzetben az el6tte allé munkat a kovetkez6 mddon lGtemezi. J

reé

Mar | Apr |M3j | Jun | Jul |Aug [Szep| Oct |Nov|Dec| Jan | ...

Felmérés, helyzetértékelés _

Helyzetfelmérés

Adatgylijtés

Program /Stratégia alkotas _

Kiértékelés / Strukturalas

Akcidterv/ Projektek
kidolgozasa

Felel6sok, csapatok
hozzarendelése a programhoz

Program kommunikacioja




Németh Csenge — keriileti fotitkar

Hattér

= Segédtiszt

= Orsvezet6 és rajparancsnok

= Végzettség: Tanitd, ZOO pedagdgus

= ELTE PPK, Neveléstudomanyi MA, Kora gyermekkor pedagdgiaja szakirany, |. éves nappali hallgaté

Cserkészetben szerzett tapasztalata Az elvégzett munka részletei

= OVK titkar * Internetes jelentkezési feliiletrél érkez6 adatok feldolgozésa
és kezelése
* Az adatok vezetésére rendszer kialakitasa
= Hivatalos Ggyintézés

= KCS rajparancsnok = 7, majd 6 6rs munkajanak a koordinalasa és szakmai = 2007-
feligyelete, segitése
* Programok és tdborok koordindlasa

i . ot i g—

= A csapat lelki program felel6se. = QOsszeallitott anyagokkal, gyakorlati étletekkel az 6rsi lelki = 2006-2007
élet segitése

= Orsvezets = 7. osztalytdl egy lany 6rs vezetése = 2004-

* Cserkész = 1909. sz. Prohdszka Ottokar cserkészcsapat tagja = 1995-




Nagy Péter — keriileti ligyvezet6 elnok

Hattér

= Segédtiszt

= Orsvezet6 és csapatparancsnok

* ELTE TTK alkalmazott matematikus hallgato
* KFKI rendszerintegracids Zrt. —nél gyakornok

Cserkészetben szerzett tapasztalata

Az elvégzett munka részletei

= Kerileti gazdasagi vezetd

= 18+-0s OVK kiképzé
= OVK-GH parancsnok

= (Csapat- és rajparancsnoksag

= Orsvezetés

= 2006 tavasza 6ta segitem a keriileti elnokség munkajat,
mint gazdasagi vezet6, azéta latok bele az itt folyd
munkaba.

= Ez a képzés 2009-ben indult elészor, és akkor a torzsnek én
is tagja voltam, mint kiképzé.

= Azelsd és tizedik keriileti OVK GH-jat vittem.

= El6szor kis csapat Iévén egyben rajparancsnok is voltam.
= Mar egy éve csak cspk vagyok, azota van 3 raj.

= Van egy fil 6rsom, most 14-16 évesek.

2006-2010

2009

2007

2005-2010

2001-2010




Rudan Janos — keriileti vezetotiszt

Hattér

» Segédtiszt

= Orsvezetd, Csapatparancsnok, Dzsembori IST-vezet6
= Végzettség: mérndk-informatikus

= Jelenleg doktorandusz a PPKE-ITK doktori iskolajaban

Cserkészetben szerzett tapasztalata Az elvégzett munka részletei Ev

= Csapatparancsnok = 25.Szent Imre cs. cs., jelenleg ~160 cserkész = 2009-2011

= Orsvezet6képz6ben kiképz6 Mamelukpatrénus, PUF és EGOM altaborokban kiképzd

= 2007-2010
= OVK PUF altdbor, mameluk; STVK 14/A;
Orszagos Cserkészbal fészervezs; Jubileumi * Kilonboz6 tipusu cserkészvezetSi munkak
dzsembori: IST vezetd = 2004-2007
= Cserkész korosztaly altaborparancsnoka a = kb. 70 cserkész, 10-14 &rsvezetd vezetése a taborban - 2004-2006
csapattaborban
* OVK, PUF altabor. = Gorilla 6rs 6rsvezetdje, jelenleg 8 tag = 2002-

= Kiscserkész majd cserkész, 1004. ill. 25.

csapatokban = 1993-2002 7




Virag Zsolt — keriileti elnok

Hattér

= Segédtiszt

= Hét éve hazas, harom gyerkéc édesapja
= (Cégvezets

Cserkészetben szerzett tapasztalata

Az elvégzett munka részletei

= Regostabor parancsnok

= OVK kiképzé

» Korosztalyparancsnok

* Rajparancsnok

= Ov

= Cserkész

= Harom altdborban, kozel 200 cserkész.
* Program szervezés: népi kézmlives foglalkozas, tanc tanulas;
* Finanszirozasi hattér biztositasa

= PUF toOrzs tagja,
= Kiképz6i feladatok ellatasa

= Négy 20 f6s raj koordinalasa
* Nyari tabor szervezése

= Harom 8 f6s &rs koordinalasa
= Korosztalyi programok (pl.: téli portydk) szervezése

= 8 fBs 6rs koordinalasa

= 442. szdmu Bathory Laszl6 cserkészcsapatban

2001-2004

2001-2003

2002-2004

2000-2004

1995-1999
1990 -




Ehhez Xérjuk a tamogatagotokat!




