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BEKÖSZÖNTŐ





A '97. tavaszi konferencián többen azt az igényt fogalmaztátok meg, hogy kisebb témákat válasszunk a konferenciák tárgyául. Ezt szemünk előtt tartva döntöttünk úgy, hogy ősszel azt a kérdéskört állítjuk érdeklődésünk előterében, amely a legtöbb csapatnak gondot, nehézséget okoz: a 16 éven felüli gyerekekkel, fiatalokkal való foglalkozás.





Konferenciánk első részében olyan szakemberek tapasztalatait ismerhettük meg, akik munkájuk során ezzel a korosztállyal találkoznak, és így számunkra is tanulságosak lehetnek következtetéseik. Sok szeretettel köszönthettük körünkben dr. Juhász Krisztinát, aki a Szent János Kórházban dolgozik, és drogosokkal találkozik nap mint nap. Kotász Rita pszichológusként jól ismeri ennek a korosztálynak a sajátosságait, és ezekkel ismertetett meg minket. Őt követte Diószegi Gábor rendőr törzszászlós úr előadása, aki a II. kerületi rendőrkapitányságon dolgozik és munkája során a közösséghez tartozás előnyeivel és árnyoldalaival egyaránt szembesül... 


Mindhárman kb. 20. percig beszéltek, és utána a hallgatóság kérdéseire válaszoltak. Az ezt követően kiscsoportos beszélgetés során a roverekkel kapcsolatos alapkérdésekre kerestük a választ.





Ebéd után a rovermunka terén tapasztalatot szerzett cserkésztestvéreinkké volt a szó. A korábbi konferenciákon kiderült, hogy ahány cserkészcsapat, annyi féle a cserkészetünk. De egymás ötleteiből sikereiből vagy esetleges kudarcaiból mindannyian tudunk meríteni. Ezért tartottuk fontosnak, hogy azon csapatok vezetői, ahol tudtunkkal érdemi rovermunka folyik, mondják el, hogy mit csinálnak, miért úgy teszik, és ennek milyen előnyei és hátrányai vannak. Ezért egy szándékosan provokatívan megfogalmazott vitaindító után a csapatok képviselőié volt a szó, amit Pál Ferenc atya gondolatai szakítottak csak meg, aki nemcsak ezt a korosztályt ismeri jól munkája révén, hanem a cserkészeket is...





A korábbi évek gyakorlatának megfelelően a konferencián elhangzottakat írásban is rendelkezésetekre bocsátjuk. Jelen füzetünk a csapatoknál folyó rovermunka bemutatást tartalmazza. Köszönet mindazoknak, akik elküldték anyagukat, ezzel segítve a többi csapat munkáját!





Buda, 1998. március 24.


Grynaeus András


kfvt
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Solymosi Balázs (205.): 


Roverek?


(vitaindító)





	Csapatunkban is felmerült a kérdés, hogy mi mindent lehetne csinálni a "nagyokkal". 


	Elsőként azzal a kérdéssel kell szembenézni, hogy kik a roverek. Erről a csapatokon belül is viták folynak, hiszen a szövetségi felosztás szerint 16. életév felett rover mindenki. Sokak szerint viszont az életkor, az érettség és az elért próbák függvénye (is) a roverség. Ha minden rendesen működne, akkor minden III. próbás cserkészünk már 18. életévében jár a próbája letételekor, így mintegy folytatásaként (mint a kiscserkész a cserkész-be) kerül be a roverekhez. Itt újabb kérdés merül fel, hogy a roverrajba kerül az őrs, vagy az eredeti raján belül roverkedik. 





	Probléma, hogy nincsenek kerületek vagy szövetség által szervezett roverprogramok. Az évenkénti téli "túlélőtábor" sokak szerint kevés, több segítséget várnának a kerületektől és a szövetségtől.





	Nincsen roverpróbarendszerünk. Így nem is tudjuk mit csináljunk. Mindenki megy a saját feje után, és amit épp talál azt csináltatja velük. Csapatonként másra használják a rovereket, így csapaton belüli rohamcsapat, kisegítőszemélyzet a vezetők mellett, Erős Jánosok Klubja, akik minden nehéz munkát elvégeznek stb. De a roverek nem ezért és nem ettől roverek. 





	Nagy probléma "AZ ÉRETTSÉGI" és a továbbtanulás ennek a korosztálynak. Ettől rettegnek és ezért nem járnak el a programokra. Ezt lehet, hogy figyelembe kell venni a próbarendszer elkészítésénél.





	El kellene vetnünk a maradék rover elvet: "Abból lesz rover, aki nem megbízható, mert aki megbízható és rendesen dolgozik, az úgyis őv lesz. A roverőv-nek tehát ezzel a maradékkal kell bajlódnia, akik őrsvezetésre nem alkalmasak." Az őrs vezetése nem csak a munka elvégzésén és a megbízhatóságon múlik. A rover lehet megbízható, rendes munkát végző és mégsem őv. Mert nem alkalmas vezetésre, nem akar vezetni, nem tudja vállalni a vezetést, stb. 





	Nincs semmilyen fogalmunk a roverré válással kapcsolatban. A kiscserkész ígéretet, a cserkész fogadalmat, a st. és a cst. tisztifogadalmat tesz. De nincsen semmilyen formája a roverré válásnak. Jó ötletnek tartom, hogy a tisztifogadalomhoz hasonlóan, egy titkos szertartás keretében történjen mindez, ami szintén élménnyé teszi számára a nyakkendő megszerzését.


	A roverőrs működésekor az őv szerepe egyre inkább elhalványul, és egyre inkább a háttérből irányító szerep jut neki. Az őrsöt demokratizálni és önműködővé kell tennie, hogy önálló közösség legyen, és egymásért legyenek együtt, ne pedig az ővért vagy mert különben... Ha jól csinálta, őrse önműködő, és csak néha lesz velük együtt, mint egy báty vezeti az öccseit.





	A korosztályi felosztást is felül kellene vizsgálnunk, egyes vélemények szerint. Ha ugyanis az érettségi ekkora gondot okoz, akkor a roverség 18. életév után kezdődik igazából. (Ha pontosan utánaszámolunk ki is jön: kiscserkész jelölt 6 éves, a három kiscserkész próba végére 10. 11 évesen tesz cserkész fogadalmat, és a III. próba letételekor III-os gimnazista, azaz 17 éves.).





	A rovercserkészet meghatározását sehol nem található meg igazán egységesen. Amit több helyről szedtem össze (STVK Emlékeztető, ŐVVK Emlékeztető, cserkészkönyvek, más országok szövetségeinek anyaga, előadások, stb.), azokból a következő képet kaptam a roverekről: feltétlen szükséges a megfelelő cserkésztudás (III. próba), az életkor (15-17. év), érettség (őv, rpk és cspk megítélése szerint) és az önkéntes elhatározás. Ahhoz, hogy ezt a korosztályt megtartsuk, az kell, hogy legyenek megfelelően vonzó programok. Amit még figyelembe kell venni, hogy ebben a korban már jelentősek a nemiségből adódó különbségek, viszont van egy közös érdeklődési kör, amely mindkét nemet érdekli. Ez pedig a másik nem. Minden olyan anyag, ami specifikusan a roverünk területe (mert ez érdekli, ez a munkája, stb), bevihető az őrs életébe. A rovercserkészetet leginkább a célja határozza meg. Itt az idő arra, hogy a cserkészünk döntsön, hogy hajlandó-e komolyan, immáron másokért is dolgozni, és nem csak mások munkáját élvezve játszani. Akar-e játékkészítővé válni (de ne feledje, hogy nem vezetőt akarunk belőle csinálni). Ettől a kortól van lehetőségünk komolyan, a roverekkel közösen, tudatos emberré és állampolgárrá nevelnünk. Nagyon fontos velük tudatosítani, hogy az ő viselkedésük példamutató. Nem példaadó, mert az több, az a vezetőkre vonatkozik. Ők csak példaadók legyenek, de komolyan.





	A programok szervezésénél figyelembe kell venni a különböző igényeket és lehetőségeket. Ezeket  valamilyen tematika szerint csoportokba gyűjtve tálaljuk fel, hogy a programok élvezetes mivolta megmaradjon, és ne legyenek semmilyen téren sem szakbarbárok. Ilyen lehetséges témakörök:





	teljesítmények vagy kötetlen együttlét


	szakmai 


	rövidtávon fontos és hasznos	


	hosszútávon fontos és hasznos


	érdekességek és egzotikumok.


	





 	Jól működő próbarendszerünk eredménye lenne, ha a rover az őrse keretében, a csapat életéből nem kiszakadva, a cserkészeszmények szerinti társaságra lelne, akik önszerveződő módon élnék közösségi életüket, amely kisközösség a csapattal laza kapcsolatban áll, és kedvező hátteret teremt vezetőink munkájához. Így tudunk példát mutatni a cserkészetből lassan kinövő fiataloknak, hogy értelmét lássák az egész cserkészetünknek, és nem csak egy gyerekkori kitérőt, emléket adunk neki, amiről majd lehet az unokáknak nosztalgiázni. Ez lenne szerintem az aktív cserkészet kiteljesedése, a roverkedés  igazi célja. Ezzel bevezethetjük az éltbe, önállóságra nevelve, cserkészetünk jó hírét öregbítetve és egykori kiscserkészünknek tartalmas gyerekkorból kinövő, közösséget és életformát adó élet megvalósításához biztosítunk lehetőséget. Ha mi vezetjük be az életbe (nagyképűen hangzik, de szerényen kell véghezvinni), akkor tudjuk Bi-Pi végrendeletét beteljesíteni: "Igyekezzetek ezt a világot egy kicsit jobb állapotban magatok mögött hagyni, mint ahogy találtátok: úgy amikor eljön halálotok órája, boldogan halhattok meg abban a tudatban, hogy nem vesztegettétek el az időtöket, megtettétek, ami tőletek telt." 


�
Sergyán Szabolcs (320.): 


Rovercserkészet a Nimródoknál





Csapatunkban 1993. óta működik rover cserkészet. Ekkor ért az első cserkésznemzedék abba a korba, hogy már másfajta foglalkozást kívánt, mint korábban. Nagy dilemma előtt álltunk, hogy hogyan foglalkozzunk velük. Végül is úgy döntöttünk, hogy a rovereket nem őrsönként kezeljük, hanem egységes rajként, melyben az őrsöknek már csak névleges szerepük van. A rajt egy ember vezette, akinek a feladata is másfajta mint egy „normális” rajvezetőé. Neki inkább a munkát kell koordinálnia, mintsen ténylegesen vezetnie.


De nézzük meg először is, hogy kik lettek nálunk a roverek!


Ezt úgy lehetne összefoglalni, hogy a „maradék”, vagyis azok a 16 év körüliek, akik nem akartak őrsöt vezetni. Persze felmerül a kérdés, hogy akkor minek legyenek egyáltalán cserkészek, ha az ő korosztályuktól elvárható szerepet nem kívánják betölteni. De nem csak őrsvezetéssel lehet másokat szolgálni, gondoltuk akkor. Aztán voltak olyanok is, akiktől meg se kérdeztük, hogy akar-e őrsöt vezetni, mert úgy ítéltük meg, hogy nem alkalmas vezetőnek, nem bíznánk rá 6-8 gyereket. Persze őt is lehet másra még használni. Aztán voltak olyanok is, akik egyszerűen nem érezték eléggé fontosnak a cserkészetet, ezért nem kívántak őrsöt vezetni. De hátha később lesz még belölük valami. Egyik most már 20 éves cserkészünk mostanában döntött úgy, hogy mégis szeretne vezető lenni, és idén jelentkezett is segédtiszti képzésre. Ez jól bizonyította azt, hogy nem szabad leírnunk senkit és törekednünk kell a rover korúak megtartására.


De ha már itt vannak a roverek, akkor mit várok el tőlük, korosztályuknak megfelelően mit csináljanak?


Ha nem kíván vezetni, akkor lásson el más csapatszolgálatokat. Tegye rendbe a raktárat, segítsen táborhely kiválasztásban, készítsen módszertani segédleteket, keretmesék kitalálásában segítsen, és még sokáig sorolhatnánk.


Segítse az őrs- és rajvezetők munkáját! Háttérmunkákat lásson el az őrsvezetők mellett, néha egy-egy őrsgyűlés bizonyos részeire készüljön fel, stb.


Legyen az az „öreg”, akiről a fiatalabbak példát vehetnek. Szolgálatkészsége legyen példaértékű!


Legyen önálló, a csapat vezetőségének ne kelljen sok energiát arra fordítania, hogy vele foglalkozzon!


Szervezze meg az életét, fedezze fel a más szervezetek által előkészített programokat, szervezzen magának portyát, a táborban az altábori programját dolgozza ki!


Néha pedig csak azt, hogy legyen a csapatban, legyen ott néhány programon!


Mindezzel szemben mi az ami őt motiválja?


Közösséget akar, ahova tartozhat iskolaváltások után is. Ezen közösséghez annyira ragaszkodik, hogy ki nem szakadna belőle, ezért például őv se lesz, mert fél, hogy akkor kiszakad innen.


Elvárja, hogy jó programokat készítsenek elő számára, amelyeket aztán igen kritikusan szemlél.


Szeretné kipróbálni önmagát. Szeretné megtudni, mennyire képes egy programot előkészíteni, milyenek a testi és szellemi adottságai. Ezt mindenféle felelőség nélkül teheti még a cserkészet keretein belül.


És természetesen tudja, hogy régen ő volt a csapat alapja, és ha ő nem lenne, akkor a csapat se lenne.


Ezek alapján hogyan képzelem el a rovercserkészetet ideális esetben?


Erre 1993-ben Parragh Gáborral kidolgoztunk egy rover újoncpróbát. A próba három nagy részből áll: Önnevelés, Önképzés, Szolgálat. 


Az önnevelési résznél azt várjuk el, hogy egy általa vállalt 3 hónapos önnevelési tervet teljesítsen.


Az önképzésen belül egy önkormányzati részt dolgoztunk ki. Ez azt jelenti, hogy szervezzék meg saját működésüket a rajvezetőjük segítségével, illetve válaszanak egy-egy cserkészkorú őrsöt, amelynek a patrónusai lesznek. Ennél az őrsnél segítik az őrsvezető munkáját különböző feladatok teljesítésével.


Az önképzés másik része egyéni, őrsi és közös próbaanyagból áll. Az egyéni próbaanyagban valamely cserkésztudomány szakértőjévé kell magukat képezniük, és ezt a többieknek is át kell adniuk. Ebből következik a rajgyűlések egy igen jelentős része, az ismeretek átadásának mikéntje is. Nem a rajvezető képzi őket, hanem ők képzik egymást.


Az őrsi próbaanyag tartalmazza lényegében az őrsi külsőségek kidolgozását. Írjanak indulót, csatakiáltást, legyen zászlójuk, jelvényük, vezessenek őrsi naplót, stb.


A közös próbaanyag a korosztályuknak megfelelő próba letételét jelenti.


Szolgálatként egyéni, őrsi és csapat szolgálatot kell végezniük. 


Az egyéni szolgálat jelenti, hogy vállaljanak egyénileg valamilyen állandó háttérmunkát, illetve mindig lehessen rájuk számítani.


Őrsi szolgálat alatt azt értem, hogy egyénileg tegyenek valamit a saját őrsükért. Vegyenek részt rajportyán, amelyet maguknak szerveznek, illetve más programokat szervezzenek maguknak.


Vállaljanak a csapatért is különböző feladatokat, Készítsenek elő olyan programokat, mely az egész csapatot szolgálja. (Meseerdő, csapatkarácsony, táborban egy nap, stb.)





Mit is csinálnak 1993 óta ezek a fiúk?


Több próbáztatás előkészítésében és levezetésében vettek részt, a csapattáborokban a keretmese kidomborításában jelentős a szerepük, díszegységet kívánnak létrehozni, és eljárnak együtt portyázni, rover hétvégékre és más programokra.


Sok időt töltenek együtt cserkészeten kívül is. Tehát a közösséget sikerült egyben tartani, és néha a csapatnak is tesznek hasznos dolgokat.





�
Balogh Orsolya (25.):


Rovercserkészet a 25. Szt. Imre cserkészcsapatban





Csapatunkban kétféle rover program van, az egyik amit rovereknek csinálnak a vezetők, a másik, amelyet a roverek maguknak szerveznek.





1. A vezetők által szervezett roverprogramok:


A legfontosabb, a roverré válás feltétele a rover próba. A próba egy elméleti és egy 2 napos gyakorlati részből áll. A próbázók 4-5 fős csoportokban (nem őrsökben) teljesítik a gyakorlati részt, melynek során útleírás alapján kell eljutniuk egy megadott helyre, és közben feladatokat kell elvégezniük (pl.: főzés, varrás, látkép készítés).


Ősszel két napos hétvégét szervezünk a rovereknek és a vezetőknek. A program lelki résszel kezdődik péntek este, szombaton a faluban segédkeznek, cserkészismereteikben mélyülnek el, majd este egy kis bált rendezünk.


Roverjeink csatlakoztak a Hit és Fény nevű szervezetbe, s így havonta egyszer járnak Gödre, ahol szellemifogyatékos államigondozott fiúkkal foglalkoznak. A vasárnap délutánokat sétálással, rajzolással, labdázással, dunai hajózással, állatkerti látogatással töltik. Ehhez a munkához nagy lelki erőre van szükség, ezért természetesen nem minden rover jár a fiúkhoz.


Évente többször szoktak járni szombat délelöttönként métázni.


A tavalyi évben Schmid Katalin szervezésében 10 hetes tánctanfolyamon vettek/ünk részt. A vasárnapi mise előtti "táncórákon" klasszikus párostáncokat tanultak/tunk .A tanfolyam eredményeiről az 1997-es cserkészbálon bárki meggyőződhetett.


Minden hónap 25-én 25-ős teaházat tartunk. A legsikeresebb témák a következők voltak: kommunikáció, testbeszéd, kaszkadörség, párválasztás. Vendégeink voltak: Baranyi Károly, Bencze Lóránt, Eperjes Károly, Kobzos Kiss Tamás, Molnár Ildikó, Párdányi Miklós. Egy-egy teaház alkalmával házimuzsikálást rendezünk csapatunk muzsikus tagjai közreműködésével.





2. Programok, melyeket a roverek szerveznek:


Csapatunk immár negyedszer rendezte meg idén a Farsangi Cserkészbált, melyen a roverek résztvesznek a nyitótáncban, teaházat, büfét, ruhatárat szerveznek. A bálon fellépő zenekarok tagjai között is találunk rovereket.


December 5-én este mikuláscsomagokat osztanak szét az újoncoknak és a kiscserkészeknek.


Csapatújságunkba is szívesen írnak cikkeket, résztvesznek a szerkesztési munkában.


Egyik legkedveltebb programjuk a próbáztatás. Nagyon szépen felkészülnek, kidolgozzák a keretmesét, és objektíven értékelnek(!). 


Az ő feladatuk az előtábor lebonyolítása is. A tábornál lazább, de mégis eredményes négy nap jól összerázza a társaságot. Talán ebből adódik az a problémai is, hogy nehezen "viselik el" a tábor kötöttségeit


Ezeken a programokon kívül gyakran járnak együtt moziba, színházba. Vasárnap esténként, mise után komoly és komolytalan beszélgetésre ülnek be egy-egy órára.


Természetesen vannak problémák is. Nem megy végig náluk a riadólánc, így nagyon nehéz őket értesíteni. Igényük lenne rendszeresebb, gyakoribb őrsgyűlésekre, de sajnos őrsvezetőik ötlethiányban szenvednek....


�
Mayer Balázs (1909.):


Rovercserkészet a P.O.CS.CS.-ban





A következőkben leírom, hogy nálunk mi jellemző a rover munkára, és milyen problémák vannak.


A próbarendszer alapját az új, Keresztes-féle próbarendszer adja. Roverpróbaként megfelelő az aktuális próba, ahol tartanakk, természetesen a korosztályhoz igazított többlet pontokat meg kell szerezni. Az egyik őrsi összejövetelen megbeszéltük, hogy a szabadon választható próbapontokból mi az, amit az őrsben mindenki vállal, illetve mindenkit érdekel. Ezeket a témákat beillesztettük a munkatervbe. A próbarendszert még kiegészítettem a “A Túlélés kézikönyve” című könyvből vett, érdekes tudnivalókkal (pl. EÜ, lelki megterhelések, fegyvertelen önvédelem, menedék készítése stb.)





Az őrsi összejövetel alapvetően hárman tartjuk. Réka, a KCS és regős vezető, Endre, a cspk. és én. A munkatervet én állítom össze, és én adom meg nekik, hogy miből tartsanak őrsi gyűlést. A munkaterv elkészítését a cspk. ellenőrzi. Az előzetes tapasztalatok azt mutatták, hogy nem igazán működik a választott őrsvezetői rendszer. Jobbnak tartom az állandó ÖV-t, mert a választott roverkorú cserkészek többnyire nem végeztek ÖV tábort és még segítséggel is nehezen vezetnek őrsi összejövetel. Nem képesek az őrsvezetési feladatot hónapokig ellátni. A közös, szabadon választott témákból fogok kiadni a rovereknek egyet-egyet, amiből őrsi összejövetel részletet tartanak. Ezeket a speciális anyagokat ők választhatják, de mindenkinek kell tartani valamelyikből ‘előadást’. Az őrsi gyűlésen részt vehetnek ÖV-k is, akiknek nem kötelező ott lenni, mert a saját őrsük őrsi összejövetelük az elsődleges. Ha, esetleg van energiájuk az őrsvezetésben segíteni, az jó dolog (itt elsősorban ötletadásra gondolok). A szabadon választott próbaanyag mellett még lehet feladatként kiadni a gyűlés elején és végén az ima vezetését. Ez szerepel a próbaanyagban, mint egyéni ima. Az őrsi összejövetelen legyen mindig valami új ismeret, amiért érdemes ott lenni. Ha a gyűlést csak kártya parti és társasjátékok töltik ki, elvész a cserkész összejövetel jellege, egy idő után értéktelenné válik. Ezt ne próbáljátok ki, mert nincs értelme. Az őrsi gyűlésen és azon kívüli programokhoz jó ötletek vannak a Dabóczi Kálmán által összeállított Rover Próbarendszerben. (785.Szt. Ágoston cs.cs.,Érd)





A felkészülés a rover fogadalomtételre megtalálható az ‘ŐV-Emlékeztetőben‘, ezért ezt nem írom le még egyszer. Szerintem válasszatok valamilyen sportot vagy elfoglaltságot, ami mindenkinek tetszik, pl. barlangászás, rafting, tájfutás, sziklamászás. Ez jó lesz őrsi specialitásnak. Nálunk ez a közös dolog nem jött össze, mert igen különböznek az érdeklődési körök, de lehet, hogy nektek sikerül. 





A roverpróba nálunk kicsit más, mint a többi cserkészpróba. A nyári táborokban tartunk egy kb. 24 órás próbát az újdonsült rovereknek. Ez a próba nem a cserkésztudás ‘számonkérése’, hanem egy lelki próbatétel. A leendő roverek reggel elhagyják a tábor  területét. Egy vezető kíséri őket kettesével (lehet egyenként  is) megadott helyekre az erdőben. A tábor elhagyása után teljes silentium van, nem beszélhetnek egymással. Mindenki visz magával polifoamot, hálózsákot, vizet, ha akar, akkor vihet egy szelet kenyeret is. Étlen- szomjan kibírni a próbát nem kötelező, de aki végig csinálja, annak maradandó élmény (csak a táborból felcsendülő “Jó étvágyat!” kiáltás zavaró, ha hallótávolságon belül van az ember). A próba elején borítékokat osztunk ki, amelyeket másfél-két óránként kell kibontani, és a feladatot teljesíteni, ami benne áll. Ez tulajdonképpen egy útmutatás, hogy a rover mivel töltse el a napot. Lehet szemlélődő természet megfigyelés (‘Fedezd fel Istent a természetben!’ jellegű), elmélkedés egy adott bibliai  részről, lelki olvasmány olvasása. A következő próbán pl. Jálics Ferenc “Tanuljunk imádkozni!” című könyvéből lesznek részletek, amelyek a szemlélődő imamódba vezetnek be. Feladatul adjuk általában a Kis Zsolozsmából a napszaknak megfelelő ima elmondását (délben vagy este). A lelki olvasmányt a rover választhatja ki a tábori könyvtárból a próba előtt, és a Bibliával, és Kis Zsolozsmával együtt magával cipeli a próbára. 


A táborba éjfélkor lehet visszatérni, aki elalszik, lemarad a roveravatásról. A roverré avatás az emlékeztetőben leírtak szerint megy végbe. A részleteket találjátok ki! A roveravatás titkos ezért sem írom le bővebben. (A roverpróba természetesen csak úgy marad nagy élmény a következő ‘generációk’ számára, ha nem mondják el a próbát elvégzett roverek, tehát az egészet tartsátok titokban, és erre figyelmeztessétek az új rovereket, hogy ne beszéljenek róla.)  Az avatás után a roverek a tábor környékén alszanak és csak másnap léphetnek be a tábor  területére. A reggelinél ők kapnak először enni (a mértékletességet is tartsátok szem előtt, nehogy az legyen mint nálunk az első roverpróba után, amikor a kiéhezett roverek  annyit ettek, hogy egész délelőtt rosszul voltak). Az avatás után a rover jogosult a szürke nyakkendő viselésére és az ÖV -kel egyenrangú. A roverkedés követelményei: a csapat szolgálata, megbízható munka, példaadás a többi cserkész felé. Ha ezeket valaki nem teljesíti megfelelően, elvesszük tőle a nyakkendőt. A nyakkendő visszaszerzéséhez az előbbiek betartásán kívül még valamilyen feladatot kell elvégezni a csapatért.





Hobbycserkészet. A csapatunknál kialakult egy réteg, akiket “hobbycserkészeknek” neveztünk el. Ők nem vezető, 18 év körüli  és idősebb cserkészek, akik csak a nekik tetszetős programokon vesznek részt, őrsi összejövetelekre már nem járnak, de segítőkészek és eddigi munkájuk miatt nem dobjuk őket ki a csapatból. Az ő helyzetük és feladatkörük problémás. Általában tanulmányi elfoglaltságuk miatt nem tudnak, vagy nem akarnak részt venni a  csapatmunkában. Az lenne az ideális, ha a roverek egy idő után formális csoportként megmaradnának a cserkészcsapat környezetében, mint barátok, támogatók, szimpatizánsok (lásd. HP féle kisközösségek).  Az ilyen kisközösségek kialakítása fontos lenne.





Problémák:


		hobbycserkészek, akik lassan elszakadnak a csapattól


		átmenet a kisközösségek felé?


 		maradék rover elv: Abból lesz rover , aki nem megbízható, mert aki megbízható és rendesen dolgozik, az úgyis ŐV lesz. A rover ŐV- nek tehát ezzel a maradékkal kell bajlódni, akik őrsvezetésre nem alkalmasak.


�
Grynaeus András (205.):


Rovercserkészet a Városmajorban


(205 és 1926. cscs.)








Az elmúlt év és főként a '97-es nyár tapasztalataiból kiindulva átalakítottuk a városmajori csapatokhoz tartozó "nagyok" életét. Erre a lépésre több tény, jelenség együttes hatására került sor. Melyek voltak ezek?:


-Tudomásul kellett vennünk, hogy érettségi tájt egyre több elfoglaltsága lesz a cserkészeinknek. Ez részben tényleges elfoglaltságban, részben szülői neheztelésben öltött testet.


-Sokaknak a korábbi évektől eltérően alakult az időbeosztása: egyes egyetemistáknál 3,5 hónap "havaj" a jellemző a szorgalmi időszakban, és 1,5 hónap "semmire se érek rá" jelszavú vizsgázás váltja egymást...


-Nagyon sokan más közösségekkel is felveszik a kapcsolatot és úgy szeretnének cserkészkedni, hogy közben életetek fő színtere máshová helyeződik át.


-A táborban pedig egyre érezhetőbbé vált a jelentős számban lévő nagyok eltérő program, és eltérő időbeosztási igénye, amit nem mindig tudtunk a hagyományos felépítésű cserkésztáboron belül kielégíteni, így többen rossz szájízzel gondoltak vissza a tábor végén egyes napokra.


-A háttérben pedig ott húzódik az a gond, hogy társadalmi háttér nélkül létezünk, legjobb esetben csak gyerekkori vagy nagyszülőktől örörkölt emlékként él a cserkészet, így nem tekintenek minket a helyi közösség szerves részének.





Ezért döntöttünk úgy, hogy két útvonalat, lehetőséget kínálunk fel mindenkinek, aki belépett az érettségi évébe:





Az egyik út a rovercserkésszé válás lehetősége, és ennek évenkénti újbóli vállalása. Aki ezt vállalja, annak az adott évben három dolgot kell teljesítenie:


1, 14 kötött témájú, de a felkínált igen sok lehetőség közül szabadon kiválasztott programon kell részt vennie. Ezek a Keresztes Pál és munkatársai által készített próbarendszer témáihoz igazodnak, amint ez a mellékeltben is látható.


Kötött az előadás/rendezvény témája (pl.: Hazám és nemzetem), de a rover/roverjelölt döntheti el, hogy októberben meghallgat egy előadást a Szentkoronáról, vagy részt vesz egy karácsonyi népdalkoncerten, vagy inkább márciusban ellátogat Ópusztaszerre.


2, Egy általa kiválasztott -és számára fontos, vagy érdekes, témában további 5 rendezvényen, programon kell részt vennie. Ezekről és a kötelező témájú programokról nyilvántartást vezet, rögzítve, hogy mikor, hol volt.


Ezt szándékosan, a dolog komolyságát megadandó "index-szerű" füzetben rögzítjük, hogy a külsőségek is a vállalás fontosságát, felnőttségét sugallják. Másrészt maradéktalanul és szándékoltan az illető becsületességére építünk.


3, Valamilyen szolgálatot kell végeznie legalább két alkalommal a kisebb cserkészekért. A roverség vállalásakor arra kell választ adnia mindenkinek, hogy milyen típusú feladatot végezne szívesen (pl.: bevásárlás, adminisztráció, lóti-futi, szervezés, autóvezetés, főzés, pénzkezelés vagy esetleg "mindegy, csak kedd délután legyen", stb.), és ha ilyen feladat adódik, akkor neki szólunk először.





Ha e három dolgot végigcsinálja, akkor május elején rovercserkésszé avatjuk (természetesen megfelelő külsőségekkel - amit még pontosan ki kell dolgoznunk. Ennek egy biztos eleme lesz: valamilyen olyan jelvény, ami civil ruhához is viselhető, de egyértelműen jelzi a közösség számára a "hovátartozást".). 


A roverré avatás feljogosítja arra, hogy nyáron részese legyen a csak a roverek számára szervezett tábornak, amit valószínűleg exproler-belt jelleggel fogunk megszervezni, egy magyarországi tájegységet kiválasztva. 


Ha majd a következő évben is jelentkezik rovernek, és ismét végigcsinálja az arra az évre felkínált programokat, akkor a végén próbajelvényt kap majd munkájáért "cserébe". 








Ha nem vállalja valaki ezt a kemény(ebb) utat valamely okból (érettségi, főiskola, szerelem stb.), vagy nem idén vállalja, akkor sincs gond! Továbbra is részt vehet a nagyobbaknak szervezett "fakultatív" programokon (táncház, klasszikus tánctanulás, videózás, beszélgetés, stb.), kivéve a kizárólag rovereknek szervezetteket (pl. nyári rover-tábor). 


Félévente egyszer kötetlen nagy "bulit" kínálunk Nekik. Erre igen jó példa volt, hogy augusztusban az egyik család meghívta a  Balaton parti telkére a nagyobbakat, és e három nap alatt nem csináltunk mást, csak tartalmasan "jól éreztük magunkat". Ehhez hasonlókat, pl. "gardenparty-t" szereténk nekik szervezni.


Terveink szerint havonta egyszer teadélutánon való részvételre is nyílik majd lehetőségük, ahol ismét kötetlenül lehetnek együtt. Ha nyáron el akarnak menni együtt valahová, akkor ehhez a csapattól a tőlünk telhető legnagyobb segítséget kapják majd meg (felszerelés, ötletek, információ, stb.), a mind nagyobb siker érdekében, de maguknak kell megszervezni és levezetni a programot.





Az előző évekhez képest komolyabb változás az, hogy a kicsik programjain és főként a táborukban csak a kicsik, és a konkrét feladatot végző nagyok lesznek majd ott! Az egész csapat (kiscserkészektől hobbicserkészekig) csak kivételes alkalmakkor lesz együtt, pl. a csapatkarácsonyon.


Kb. kéthetente tudunk új programkínálatot adni nekik, amiben filmklúbtól kezdve plébániai lelkigyakorlatig és külföldi cserkészútig nagyon sok minden szerepel (lásd a mellékletben).





Eddigi tapasztalataink: a többség jelentkezett rovernek, és csak kevesen mondták azt,  hogy csak hobbicserkészek lesznek. Ugyanakkor a feladatokat jóval kevesebben veszik komolyan, de ők lelkesen és kritikusan keresik a programokat. Ez többeknek vonzóerőt jelent, pl. éppen a napokban mondta az egyik kislány, hogy ő szeretne mégis inkább rover lenni... Azaz működik az átjárhatóság is a két kategória között!


A legnagyobb gondunk, hogy az információáramlás lassú, sok programlehetőségről csak késve, vagy az utolsó pillanatban szerzünk tudomást.





Ettől a nagy változástól több dolgot is remélünk -ezek reális voltát majd csak pár év múlva tudjuk lemérni-: egyrészt azt, hogy a roverek valóban használható és öntevékeny közösséggé válnak, másrészt elérjük, hogy az őrsök egyre önállóbb közösségenkként továbbélnek, és a gyerekek/fiatalok ne szakadjanak ki a cserkészetből, hanem később is, amikor a mainál sokkal lazább kapcsolatban leszünk egymással, akkor is a közösség részének érezzék magukat, és a cserkészet ne csak egy emlék legyen számukra.


�
Melléklet/1.: Példa a programajánlatra:


Programajánlat rovercserkészeknek és roverjelölteknek


1997. november 13.





Krisztus tanításának fényében a közjó szolgálata a társadalomban és a politikában


Bodó Károly atya előadássorozata 


1900, Városmajor-Kistemplom (1122 Csaba u. 5.)


próbacsoport: 2.1.1.


1997. október 20.:  Az erkölcs elsőbbségének hangsúlyozása a politika felett


1997. november 17.: Aki nagyobb akar lenni, legzen szolgátok


1997. december 15.: A szeretet meg a világ gyűlölete a keresztények ellen


1998. január 19.: Mit jelent a közjó?





***





1956. 


előadás a budafoki cserkészek szervezésében


próbacsoport: 2.2.4.


1997. október 19. 1030, Budafok, Anna u.





***





Bergmann filmsorozat+ filmértékelés


1900, Kájoni-ház (1022 Szilfa u. 4.) 80 Ft/alkalom


próbacsoport: 2.1.2.


1997. október 20.: A nap vége


1997. november 17.: Tükör által homályosan


1997. december 15. Úrvacsora.





***





 Szent László Akadémia előadássorozata az 1997/98-as tanév I. félévében: 


„Helyünk Európában”


próbacsoport: 2.1.3.


Az előadások helyszíne és időpontja: a Budapesti Műszaki Egyetem „R”klubja 


Bp. XI., Műegyetem rkp. 9. I. em., a Petőfi-híd budai hídfőjénél,  csütörtök esténként, 1800 óra 


1997. október 25.: Csehek, morvák (Tamáska Péter történész)


1997. október 16.: Szlovákok (Käfer István, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Szlovák Intézetének vezetője)


1997. október 30.: Ruszinok, ukránok (Balla Gyula, a Magyar Tudományos Akadémia Könyvtárának munkatársa)


1997. november 6.: Osztrákok (Szépfalusi István lelkész, író, az Ausztriai Magyar Evangélikus Lelkigondozó Szolgálat vezetője – Bécs)


1997. november 13.: Szlovének (Szilágyi Imre, a Közép-Európa Intézet tudományos  munkatársa) és Horvátok (Sokcsevits Dénes, a Janus Pannonius Tudományegyetem Horvát Intézetének munkatársa)


1997. november 20.: Szerbek, montenegróiak (Vujicsics Sztoján művelődéstörténész)


1997. november 27.: Románok (Borsi-Kálmán Béla, az Eötvös Loránd Tudományegyetem Román Tanszékének docense)


�
Melléklet/2.: A Roverindex belső oldala:





Név: ..............................................................................
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Henn Péter (442.):


ROVER  PRÓBAREDNSZER  1997-98





A próbarendszer leginkább a 15 éven felüli társaságot igyekszik megcélozni és témaajánlatokat adni az örsi rendszerben végzett cserkészmunkához. A témák jellege elsősorban gyakorlati cselekvést követel meg , mivel ennek a korosztálynak az igénye már túlmutat a puszta elméleti és a puszta gyakorlati szinten , ami még a cserkészkorosztály esetében a foglalkozáson működőképes . A rendszer feladata alapvetően az , hogy új és egyben érdekes ismereteket adjon tovább, értékeket mutasson be különböző kérdések felvetésével és segítsen mindenkit abban , hogy ezeket a magáévá is tegye. A munka az ővk. irányításával zajlik de az őrs kiválaszthat a választható anyagok közül őket érdeklőket sőt javasolhat is ,melyet ha tényleg olyan felveszünk a próbarendszerbe. A leendő vagy már fogadalmat tett roverek is közreműködnek a munkába , ami nem kizárólag az őrsgyűlések témáinak feldolgozásában nyilvánul meg , hanem az őrsben , rajban felkínált munkák elvállalásával egészül ki . Az alapvető cél az , hogy mindenki olyan munkát amelyben kibontakoztathatja képességeit és megismeri önmaga erejét . Itt a szakágvezetői feladatoktól szervezési munkákon át a díszítésig mindenki találhat magának valót . Itt a vezetők felelőssége óriási , mivel gondoskodni kell ezekről a lehetőségekről. A vezetőknek különös hangsúlyt kell fektetni a módszertanra mivel a témák mozgalmasságát kell megteremteni . A rovervezető sem érthet mindenhez éppen ezért kell az egyes vezetőknek inkább egyes témák felé orientálódni és így segíteni a másikat . A próbarendszerhez kapcsolódik még a szakági tevékenység , ahol mind a vezetők mind az őrstagok , mind más vezetők gyarapíthatják a tudásukat és együtt lehetnek . A szakágak még ezenkívül remek lehetőséget biztosíthatnak a már roverek kicsit más jellegű foglalkoztatására.(Pl. szákágvezetés)A csapat által használt próbarendszer évenként bővithető , sőt ez szükségszerű is. A helyi lehetőségeket maximálisan figyelembe véve készül , így előnye , hogy a tapasztalatoknak megfelelően könnyen módositható .  


A próbarendszer főbb tulajdonságai:


§  Tapasztalatink szerint a fiatalok nagyon kis része tudja pontosan megfogalmazni azt , hogy mit is szeretne. Így a választásukat valamelyest irányítani kell, mégpedig úgy , hogy a próbarendszer kötöttségei mellet felkínáljuk a szabad mozgást. (próbapontok választhatósága, szakágak)


§  A cél az ismeret átadása lehetőleg használat közben bemutatva kiküszöbölve a tisztán elméleti dolgokat. A rendszer mellé éppen ezért szükséges a tapasztalatok alapján 


módszertani anyagokat készíteni.





A PRÓBARENDSZER FELÉPÍTÉSE :





1. oszlop : KÖTELEZŐ ANYAGOK ROVERJELÖLTEK SZÁMÁRA


A rover munkát elkezdő társaság rendszerint elég eltérő ismeretekkel rendelkezik, éppen ezért szükséges a rendszerbe olyan ismereteket beiktatni , amelyekre aztán később biztosan építhetünk . A II. és III. próbából átvett ismereteket a megfelelő kiegészítésekkel érdemes továbbadni.





2. oszlop : VÁLASZTHATÓ ANYAGOK ROVERJELÖLTEK ÉS KÖTELEZŐ ANYAGOK MÁR ROVEREK SZÁMÁRA


Az itt szereplő részek közül kell az őrsnek választania a megadott pontértékeknek megfelelően és az őv.-nek bevenni a munkatervébe a megbeszélteket. A már rovereknek ebből a számukra kötelező oszlopot kell teljesíteni , értelemszerűen csak azokat a részeket , amelyeket nem teljesítettek az a roverré válás idején.Ezt azétr kényszerültünk bevezetni mert a már rover korcsoport tovább lépését akartuk biztosítani ennek az ún. ROVER I.– es fokozatnak még nem találtunk megfelelő nevet





3. oszlop: VÁLASZTHATÓ ANYAGOK MÁR ROVEREK SZÁMÁRA


A megadott pontértéket figyelembe véve választhatnak a roverek a megadott témák közül.





ÚT A ROVERSÉGIG :


1. ún. Kapupróba teljesítése:


Ezt a próbát a vezetők irányításával roverek bonyolítják . Talán mindegyik közül ez a legnehezebb próbatétel , mivel ha mondjuk 8 próbapont közül a jelölt csak az egyiket nem tudja teljesíteni akkor is újra próbálkozhat . A próbára fél év 5-6 hónap alatt örsi keretben bőven fel lehet készülni. A jelölt 3x próbálkozhat meg ezzel , ennek sikertelensége esetén közösen gondolkodunk el a folytatásról. A próba anyagát az első oszlop tartalmazza. A próba az élményszerűségre is épít a konkrét tudás mellett.





2. A creditek összegyűjtése:


Ezeket az öv. regisztrálja egy lapon illetve a jelölt is a sajátján . A  pontgyűjtés egyáltalán nem számonkérés jellegű! Például egy túrán a programba ügyesen 3-4 féle dolgot is becsempészhetünk, amit az öv . saját belátása szerint bírálhat el.





3. Részvétel a roverek és leendő roverek számára megrendezett 5 napos előálló táboron


A tábor kicsit eltér a hagyományos állótáboroktól. Itt a cserkészek 5 napig önállóan élnek és dolgoznak a vezetők külön vezetői őrsben élve irányítják a tábor életét és segítik egymás örseit . A tábor egézségesen összeválogatott programokat tartalmaz így nem túl kemény de mérsékelten megterhelő. Az idő egy része a hagyományostól eltérő építkezésekkel , játékokkal telik. 





4. Roverpróba


Az egész folyamat talán legmarandóbb része . Ez nem a szó szoros értelmében vett próba, hanem inkább harc az idővel és harc magunkkal, az élmény igen nagy és titkos volta ennek még töltet is ad. A próbát mindig az előző alkalommal próbázottak szervezik társaiknak, minden évnek szeretnénk a próba keretmeséjéhez kapcsolódó jelvényt készíteni amit viselhetnek is az emberek. A próba végén van az szertartás ahol is lekerülnek a nyakakból a zöld nyakkendők. A roverpróba és a szertartás minden részlete titkos a titok elárulóját a szürke nyakkendő elvételével büntetjük. Egy évben egyszer van ilyen próba, rendszerint az előálló után.





I. cserkésztudás�
-Világtájak meghatározása


évszaktól függetlenül minden helyzetben


-Tájolóhasználat, irányszög mérés


-Turista , tájfutó , katonai, autós térképek jelrendszerei�
-Éjszakai  tájékozódás 2 pont


-Becslés a természetben 2 pont


-Távolságmérés és szintszámítás a térképen 2 pont�
-Tájfutópálya telepítése  2 pont


-Részvétel tájékozódási versenyen 


-/ Lehet tájfutás vagy éppen terep bicikli ,de kelljen hozzá térkép/ 3 pont�
�
I/1 térképészet�
-Menettérkép készítése tájoló segítségével


-Álláspont meghatározása a térképen / előre, hátra , oldal metszés/�
�
�
�
I/2 túrázás�
-Öltözködés ( színek, rétegek, a víz és a hideg) 


-Túrafelszerelések alkalmakra


-Túravezetés 1 napos túrán


-Menetrendhasználat�
-Minimális és praktikus csomagolás( tanácsok , ötletek)  1 pont


-Biztos túravezetés nem turistaúton is  2 pont


-Túraszervezési feladatok 1-2 napos túrákra (útvonal és program szervezés némi vezetői segítséggel) 4 pont�
-Éjszakai túravezetés  3 pont


-Akadálypályák létrehozása (az elmélettől a gyakorlatig) 4 pont�
�
I/3 időjárás és természeti jelenségek�
-Felhő és szélfajták ismerete ( Miből keletkeznek ? Fajtáik és előfordulásuk.)


-Természeti csapások és cselekvési módok 


( földrengés, árvíz……)


-Furcsa természeti jelenségek és rekordok�
-A szélskála ismerete 2 pont


-A jó és rossz idő biztos jelei, időjárásjóslás 3 pont


-Télen a természetben (körülmények, a lavinák, hó és jég tulajdonságai) 2 pont�
-Mi miért van a természetben? Avagy a különböző jelenségek magyarázata. 2 pont


-Meteorológiai állomás meglátogatása 2 pont


-Tábori meteorológiai állomás müködtetése   2 pont


-Napóraépítés  1 pont


�
�
I/4 táborozási ismeretek�
-Tábori építmények és szerepük az életben


-Alvóhelyek a természetben ( ötletek , tanácsok a sátorral kapcsolatban)


-Összekötözések ismerete


-Tábori egézségügy és környezetvédelem


-Táborhelyek fajtái�
-Élelmezési terv készítése 3-4 napra  3 pont


-Mutatványok sátorlapokkal és más ügyességek    2 pont


-Táborhelyek fajtái több szempontból nézve 2 pont


-Táborhely kiválasztása és kijelőlése      3 pont�
-Tábori építmények tervezése és megépítésének levezetése a táborban  4 pont


-Segítség a táborszervezés-ben  4 pont�
�
I/5 cserkésztörté-nelem és cserkészeis-ség


�
-A 10 törvény szellemisége mindennapjainkban


- A 3-as rover jelszó jelentése: “ Megismerni , szeretni és szolgálni !”


- Csapattörténet


- Magyar és világi cserkésztörténelem ( Honnan indultunk el és mostanság hogy is állunk?)


-Az egyenruha és szerepe�
- Ismeretek a csapat életéről ( táborok . emlékek , beszámolók közkinccsé tétele) 2 pont


-A raj életének egy részéről beszámoló készítése  ( újságcikk , fényképtabló, videó) 2 pont�
-Kiemelkedő cserkésztörténelmi esemény bemutatása 2 pont


-Anyaggyűjtés a csapat életének régebbi szakaszáról 3 pont


-Valamilyen cserkésztevékenység megörökítése  2 pont  �
�
I/6 természet- ismeret�
-20 erdei növény és 10 fafajta felismerései és használhatóságuk


-Mo. erdei, erdőalkotó fák, társulások, különleges növények, erdészeti tevékenység értelme


-15 gyakori gyógynövény és felhasználásuk


-Erdei nagy és kisvadak (káruk és hasznuk) esetleg őszi szarvasbőgés a visegrádi erdőkben


-A csillagos ég ( a téli, tavaszi, nyári égbolt fontosabb csillagképei)


-Csillagóra használata �
-Ehető növények és felhasználásuk ( néhány recept túlélésre) 2 pont


-Vízszerzés, víznyerés 1 pont


-Erdei gombák, 10-10 ehető és mérgező gomba ismerete és hatásuk  2 pont


-Erdei vadak nyomai és az állati veszélyek 2 pont


-Erdei madarak (hangok, kinézet, tojások) esetleg madarászáson való részvétel   3 pont


- Mi van a Földön túl? (Viták a világ keletkezéséről és az azon kívüli életről)2 pont�
-Hőmérő és óra a természetben 2 pont


-Halfajták ismerete, horgászat  2 pont


-Planetárium meglátogatása 1 pont


Az űrkutatás története, a bolygó kutatások eredményei 2 pont�
�
I/7 technikai ismeretek�
-8 csomó ismerete (ebből 3 bonyolultabb)


-Tűzrakás száraz időben max. 3 gyufával


-Tábortűzrakás, tűzfajták


-Rovásírás használata tábla nélkül


-Morze adás-vétel


-Főzési alapismeretek (pirítás, rántás, dinsztelés, habarás)


-3 komolyabb étel elkészítése �
-3 féle mentőcsomó ismerete  1 pont


- Kötélfajták és ezek tulajdonságai  2 pont


-Tűzrakás vizes fával 2 pont


-Titkosírások napjainkban  2 pont


-Egyszerű logikai titkosírások használata 2 pont


-Kunyhóépítés és benne éjszakázás  2 pont


-5 féle étel elkészítése 3 pont 


-Egyszerűbb sütemények elkészítése 2 pont�
-Kötéllétra vagy mentőcsúszda építése  2 pont


-Tűzrakás télen a természetben  1 pont


-A tábortűzek speciális fogásai 2 pont


-Rejtjelezés, kódolás 1 pont


-Számháborús stratégiák 1 pont


-Különleges finomságok elkészítése  2 pont�
�
Pontszámok�
ROVERJELÖLTEKNEK:


K+  24  PONT�
MÁR ROVEREKNEK:


K+  20 PONT�
�
�
II. jellemnevelés


�
-Önismeret ( Ki vagyok én?) 


Személyiségtípusok és modellek , pár ilyen jellegű rövid tréning


-Ünnepeink és a hozzájuk kapcsolódó egyházi események


-Egy konkrét önnevelési cél kiválasztása fél évre , erről egy lelki program alatt is lehetne beszélgetni az őrstagokkal.�
-Ima az őrsgyűlésen , táborban több alkalommal egyéni gondolatokkal  2 pont


-Az ökumenikus törekvésekről  1 pont


-Beszélgetés a szektákról és azok veszélyeiről  2 pont


-Más világvallások ismerete (eljárás istentiszteletekre, kiállításokra), ezen vallások szokásai és kulturális szerepük   3 pont�
-Felkészülés önállóan egy elmélkedés vagy lelki program levezetésére   4 pont


-Hittantáboron való részvétel  3 pont


-Az emberi cselekedetek forrása (beszélgetések a háborúról, bűnözésről, a vallásról ….)  3 pont �
�
Pontszámok:�
ROVERJELÖLTEKNEK:


K+3 PONT�
MÁR ROVEREKNEK:


K+ 3 PONT�
�
�
III. embertárs szolgálat


III/1 elsősegély�
-Vérzések, komolyabb törések ellátása


-Kötözések ismerete


-Mérgezések és ellátásuk (mérgek és ellenszereik)


-Védekezések fertőzések ellen alatt, előtt és után �
-Gyakoribb gyógyszerfajták és ezek adagolása 2 pont


-Elsősegély felszerelés összeállítása   1 pont


-Újraélesztés ismerete 2 pont


-Vírusok, járványok ma és az emberiség története során 3 pont�
Téli elsősegély (kritikus lehűlés, fagyások) 2 pont


-Speciális elsősegély( csonkolások, nyársalódás, beszorulás..)  2 pont


-Rizikó faktorok és szenvedélybetegségek3 pont


-A magyar egészségügy helyzete 2 pont�
�
III/2 társadalmi ismeretek�
-Közjogi méltóságok és feladatai ( köztársasági elnök, miniszterelnök)


-Szórványmagyarság élete és sorsa


-Vitakultúra és konfliktuskezelés kultúrált módon  


-Illemszabályok( társasági etikett)


-Időbeosztás és fontossági sorrend ( kötelességek és elfoglaltságok) �
-Államigazgatási szervek feladatai(országgyűlés, alkotmánybíróság, önkormányzatok)  3 pont


- Nemzetiségek és etnikumok a mai Mo. -n   2 pont


-Fiatalok a történelemben , a mai fiatalok feladatai 2 pont�
-Rendszeres újság- olvasás, szemezgetés érdekes cikkekből 2 pont


-Protokoll ismeretek 2 pont


-Globális szociális problémák (a környezeti károktól a szegénységig)  3 pont


-Az erkölcs és a jog helyzete hazánkban (A nemzet és a demokrácia)   3 pont


-A XX. Század legnagyobb kérdései (abortusz, eutanázia, klónozás)  3 pont�
�
III/3  szolgálat�
-Az őrs által vállalt bármilyen jellegű szociális feladat rendszeres elvégzése (kórházlátogatás, segítség, fogyatékosok felkarolása)�
-Egyéni segítség ilyen jellegű feladatokban havi rendszerességgel�
�
�
III/4   rajélet, rajtevékenység�
-70%-os részvétel őrsi és rajprogramokon


-Örsi vagy rajfeladat vállalása egy alkalommal( túra , mozi, takarítás)�
-Az őrsgyűlés egy részének levezetése választott témában        2 pont


-Rajfeladatok szervezésében való közreműködés   2 pont


-Tábortűzi jelenetek kidolgozása, megrendezése 2 pont�
-Közreműködés a szervező bizottságok munkájában  4 pont�
�
III/5  csapatélet�
-Rendszeres részvétel a csapatprogramokon�
-Részvétel csapatprogramok szervezésében   2 pont


-Valamilyen köz érdekében történő munka elvállalása és megcsinálása  esetleg segítség más vezetőknek  2 pont�
-Tisztségvállalás a csapatban   3 pont


-Részvétel táncházon, tánciskolán   2 pont


-Újságcikk írása a Zugcserkészbe(csapatújság)  2 pont


-Rovatvezetés a Zugcserkészbe  3 pont�
�
III/6 Játékismeret�
-5 szabadtéri és 5 szobai játék ismerete�
-3 szellemi játék ismerete 1 pont


-Népi játékok ismerete 2 pont


- Éjszakai számháború 2 pont�
-Játékvezetés több alkalommal  2 pont


-Játékötletekből új játék készítése  2 pont


-Stratégiai játékok játszása   2 pont�
�
Pontszámok:�
ROVERJELÖLTEKNEK:


K+ 13 PONT�
MÁR ROVEREKNEK:


K+  20 PONT�
�
�
IV. magyarság-ismeret


IV/1 országismeret�
-Nagy Mo. főbb tájegységeinek ismerete, fontosabb városai és népei


-Tájegységeink sajátosságai, érdekességei, történelme ( leginkább nyári mozgótáborok alkalmával fedezhetők ezek fel)


-Mo. legfontosabb műemlékeinek ismerete�
-Városismeret ( Budapest nevezetességei ) 2 pont


-Környékismeret , helytörténeti kutatások  2 pont�
-Városismereti vetélkedőn való részvétel   3 pont


-Idegenvezetés valamely közös alkalommal 2 pont�
�
IV/2 regösség�
-30 népdal ismerete


-A néphagyomány alapjai, a néphit és annak gyökerei


-Magyar ünnepkörök és az ezekhez kapcsolódó szokások�
-Erdély és Felvidék kulturális értékei  3 pont


-10 monda vagy népmese ismerete    2 pont


-Valamely népi mesterség ismerete ( ez lehet a molnártól a gyapjúszövőig minden)


-A paraszti életmód�
-Kézműveskedés irányítása   3 pont


-Regős rendezvényen való részvétel   2 pont�
�
IV/3 történelem�
-Mo. történelmének fontos eseményei (Mi van nemzeti ünnepeink hátterében?)


-20 nagy magyar és tetteik ismerete


-Nemzeti jelképeink és történetük�
-A magyarság problémái, a XX. Sz. szellemi öröksége  2 pont


-A Himnusz és a Szózat teljes szövegének ismerete


-Hogyan szemléljük a múltat? A nemzet értékei..    3 pont�
-A magyarság történetével foglalkozó kiállítás megtekintése vagy egy ilyen témájú rendezvény meglátogatása   3 pont


-Családfakutatás  4 pont


-Ünnepségszervezés- ben való részvétel  3 pont�
�
Pontszámok:�
ROVERJELÖLTEKNEK:


K+  6 PONT�
MÁR ROVEREKNEK:


K+ 8 PONT�
�
�
V. testi teljesítmény�
-Részvétel   6 darab túrán  (ebből  min. 2 rajtúra legyen)


-200 m folyamatos leúszása


-éjszakai túra �
-Egy nap alatt 40 km legyaloglása vagy részvétel teljesítménytúrán    2 pont


-24 óra egyedül az erdőn   4 pont


- 400 m folyamatos leúszása 2 pont�
-Több napos vizitúra 2 pont


-Több napos kerékpártúra   2 pont 


-1000 m leúszása


2 pont�
�
Pontszámok:�
ROVERJELÖLTEKNEK:


 K + 2 PONT�
MÁR ROVEREKNEK:


 K+ 2 PONT�
�
�
VI. egyéb �
1 SZAKÁG ELVÉGZÉSE�
2 SZAKÁG ELVÉGZÉSE�
�
�



I. Cserkészkerületi vezetői konferencia 1997. ősz	tewékrexrevor
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