A vezetői őrs





	"És akkor mi van? Persze, hogy megcsinálom, kötelességem, hisz kiképztek! De miért mindig csak a gürizés?! Persze, ha nem lennék vezető, akkor mint a többiek, én is élvezhetném a nekem szóló programokat! Én azt hittem, hogy őrsvezetőnek lenni jó! De ez csak munka!"





	Sajnos sokan szembesülnek a fenti gondolatokkal. Dolgozik az őrsvezető, a rajparancsnok, a csapatparancsnok a rábizottakkal, de idővel kezd (lemerülni(. Ötletes a munkája elején, dolgozik érte, de idővel kiég, és belefárad. Gondjai is támadnak, amikben segítséget kér. Magától nem tud sokmindent megoldani, támogatást igényel. Ezen felül módszertanban, ötletekben képeznie kell(ene) magát, gazdagodnia kell(ene). Magáért és őrséért. Ezért gondoltuk úgy csapatomban, hogy ezekre lehetőséget kell teremteni. Ez a lehetőség lehet a vezetői őrs.


	A vezetői őrs célja a csapat vezetőinek összefogása, szakmai fórum létrehozása és lazítási, pihenési lehetőség megteremtése. Ennek a három szempontnak az őrs életében egyszerre kell teljesülni, és mindegyiknek közel azonos súllyal kell latba esnie. Mindezeknek olyan jellegűnek kell lennie, hogy a vezetőknek is vonzó legyen az őrs és a leendő vezetők számára is egyértelmű legyen a lehetőség és érje meg az őrs tagjának lenni. 


	A tagság nem automatikus dolog, hanem csak a jól végzett vezetői munkáért jár. Ez azt jelenti, hogy sem a képesítés, sem a megbízatás nem elegendő a tagságra. Kiinduló feltétel, de még meg kell érte dolgozni, ami a valós és érdemi vezetői munkát jelenti. Ez azért fontos, mert a vezetőképző tábor elvégzése még semmire sem jogosítja cserkészünket. Be kell fejeznie a képzést, azaz próbáznia kell, képesítést kell szereznie. (Ez általában fontos lenne, mert sokan azt gondolják, hogy a tábor befejezése egyenértékű a képesítés megszerzésével. Vezetők is kész vezetőnek tekintik a tábort végzett cserkészeiket.) A tényleges megbízás és a munka azért fontos, mert a vezetői őrs céljával nem összeegyezthető az, hogy munka nélkül, vezetői feladatok ellátása nélkül legyen valaki tagja. Ugyanis a kiégéstől akar megóvni, töltekezési lehetőséget akar biztosítani. Ezt a (szolgáltatást( nem annak nyújtjuk, aki nem dolgozik, hanem annak van szüksége rá, aki ténylegesen dolgozik.


	A vezetők összefogása fontos dolog. Egyrészt a csapat életét érintő események és döntések meghozatalához kell egy, több szempontot is mérlegelni tudó fórum, ahol mindenki véleménye megjelenhet (a gyerekek véleményét a(z) (őrs)vezetője képviseli). Ez nem azt jelenti, hogy szavazunk, hanem a problémák, kérdések felszínre kerülnek, és utána az arra illetékes személy dönt (csapatot érintő ügyben természetesen a csapatparancsnok), az elhangzottak alapján.


	A vezetői őrs szakmai fórum jellegűnek is kell lennie, problémáiban segítséget tud kérni és módszertani fejlődési lehetőségeket tud biztosítani neki a közösség. Itt nincsen cserkésztudásbeli képzés, csak vezetői kérdésekről van szó. A vezetők, nem vezetőként, a képzésüket a saját őrsükbe élik át, tehát a 16 éves őrsvezető abban az őrsben készül a harmadik próbára, amelyikben felnőtt és ott nem mint vezető jelenik meg.


	Harmadszor az információáramlás egyik legjobb kontroll-lehetősége (mert sajnos az információk torzulnak, de itt mindent meg lehet kérdezni), valamint az információk továbbadásának színtere.


	Negyedrészt a vezetők ebben a körben vezetőkként jelennek meg, mégis a rábízottak szeme elől elzárva, azaz kisebb felelősséggel viselkedésükben. A pihenési lehetőség kulcsfontosságú, hiszen vezetőink hónapokon át dolgoznak "mások neveletlen csemetéivel", ami nem kis munka, és számukra segítség, hogy a "nagy őv" szerepét levéve lehessenek hasonló feladattal kűzdő társak között. Ezért kell ilyen lehetőségeket biztosítani, gyakrabban, mint évi egy alkalom. Egyik fajtája a vezetői őrs beavatási szertartása, amely évi egy-két alkalom, amikor újabb tagok kerülnek be az őrsbe, másik a táborok és portyák, a vezetői őrsnek szervezett kötetlen programok..


	Akik megfeleltek, azaz a bekerüléshez elvégzendő munkájukkal végeztek, azoknak az őrsbe való bekerülését egy szertartás fejezi ki, amikor megkapják az őrsi jelvényt is. A táborok, portyák és egyéb programok arról szólnak, hogy kötetlen együttlétben tudunk mi, vezetők, együtt pihenni. Táborainknak két fajtáját szoktuk felváltva tartani. Az egyik nyáron egy drága tábort szervezünk, amikor valami nagyon nagy utat teszünk meg, külföldre, ahol híres helyeket keresünk fel. Így 1998-ban autós túra keretében bejártuk Ausztriát, Svájcot, Dél-Németországot. 2000 nyarára pedig egy máltai utat tervezünk. A páratlan években pedig valami olcsó, de érdekes, erőfeszítést kívánó tábort tartunk. Így voltunk kerékpártúrán Budapesttől Dunaföldvárig, a Börzsöny megkerülésével( Nagykanizsától Budapestig, Esztergom érintésével, illetve a Bihari-hegységben gyalogos mozgótáborban. Ezek ára nagyon alacsony volt, de a komfortot magunknak kellett előteremtenünk-ahogy minden cserkésztáborban.


	A következőkben leírtakat a csapatomban működő vezetői őrs tapasztalatai alapján állítottam össze. Mindösszesen gyakorlati öteletadásnak szánom, amit minden csapat a saját szájíze szerint alakíthat ki magának. (A csapatom anyagaiból egy az egyben átvett idézetek betűtípusa eltérő.) 


	Nálunk a vezetői őrs neve Tulok, aminek titkos jelentése van. Ezt csak az őrs tagjai tudják.





Elbu-Tulok?


avagy mit kell tennem érte?





Alapkövetelmény: 


·	Képesítésem legalább ŐV.


·	Megbízatásom legalább ŐV.


·	Van működő őrsöm/csapatom.


A vezetői őrsbe való bekerüléshez kellenek bizonyos alapok, amelyek valakit feljogosítanak arra, hogy megpályázza a tagságot. A pályázás feltételei ezek. Akinél ezek egyszerre teljesülnek, azok az aktív, tényleges vezetők.





Beadandó munkák:


·	Egy havi munkaterv, heti lebontásban, értékeléssel.


·	Egy havi munkaterv, heti lebontásban, amelyet fogok használni, tehát a leadás pillanatában még csak jövőbeni célom.


·	Egy őrsi kirándulás szervezése őrsödnek, keretmesével.


·	A leadás évében egy ŐV továbbképzésen veszek részt, őrsöm korosztályához igazítva.


Ezt a következők miatt tartjuk fontosnak: Kezdő őv csináljon munkaterveket, lássa hibáit és problémáit és rendesen készüljön fel az őrsgyűlésekre. Az őrsi kirándulás nagyon fontos, főleg újonc őrsnél. Az ŐV továbbképzésen való részvétel ténylegesen fontos, ezért legalább most az egyszer menjen el rá.





A procedúra:


·	Leadott munkáimat az Főtulkok elolvassák, és ha hibás visszadják, hogy kijavítsam.


·	Hozzájárulok, hogy leadott anyagaimat a Tulok Levéltár iktassa, és saját anyagaként kezelje. 


·	Meghívanak egy titkos beavatási szertartásra, és Tulokká válhatok.


·	Megkapom a tülök nyakkendőgyűrűt.


A visszadás nem visszadobás, hanem ténybeli hibák javításának eszközlése (pl: a megbízatási jelvényeket az őv sem ismeri, és rosszul tanítja őrsének.) Az anyagok vezetői körben nyilvánossága fontos, mert lehetőség van egymás ötletéből meríteni. A titkos szertartás jelentősége a közös élményben gyökerezik. A nyakkendőgyűrű az őrsi jelvény.





Mi a Tulok?


·	Külön programokra mehetek, amin csak mi, Tulkok veszünk részt. Ezek poén táborok, laza együttlétek, pihenőlehetőségek és baráti társaságban eltöltött kellemes elfoglaltság.


·	Bármilyen "szakmai" problémára fórum nyilik, hogy megbeszéljük.


·	Hordhatom a Tülköt.


·	Elmehetek a Tuloktáborba.


Az őrs célja, amiről szó volt a cikk elején.





Hogy lehet kikerülni?


·	Sehogy!


El nem évülő érdem, hogy megcsinálta, örökre tagja marad a vezetői őrsnek. Természetesen ez egy idő után, amikor az aktív vezetést befejezi, már nem egy rendszeres részvételt jelent. Egy-egy ünnepélyes szertartásra, az őrs fennállásának 50. évfordulója,  meghívják őket az aktuális Főtulkok. A nevők mindörökké a zászlón marad, hiszen vezetői munkájukkal a csapat történetében nem kis szerepet játszottak és a csapat neves egyéniségei. Nem törvényszerű, hogy az akatív vezetői munkát abbahagyó vezetők a csapatot és a cserkészetet is elhagyják. Ezért marad az őrs tagja.





	A döntés joga nálunk a mindenkori Főtulkoké. Természetesen a Főtulkok olyan egyének, akik kiállnak következetesen a szabályok mellett, és szigorúan a "szakmai" szempontokat veszik figyelembe.


	A külsőségek megjelenítése fontos, ezért van őrsi jelvényünk és zászlónk. A Tulok őrs jelvénye a marhaszarvból (tülök) kialakított nyakkendőgyűrű. Ezt a beavatási szertartáskor adjuk át az új tagoknak. A zászlónkat is felruháztuk sok szimbolikával: a zászlóba belerejtettük az aranymetszést, mint a tökéletes arány szimbóluma. Szerepel rajta az őrsi állat, nemzeti színű szalag, a csapat székhelye valamilyen módon (rajz, írás, jelkép, címer) és az őrstagok neve. A nevünket rovásírással írjuk le, és úgy összevonva, hogy egyetlen jelet adjon ki. Ezt a jelet hímezzük a zászlóra. Azok, akik a beavatási szertartásokon részt vettek, azok a szertartás utántól bármikor felhímezhetik a jelüket a zászlóra.


	A beavatási szertartáshoz írok egy-két ötletet.


időpont: változó vagy kötött( hajnali napfelkeltében, alkonyban, éjjel, pontosan 14:23-kor, amikhez mindig lehet jelentést csatolni, stb.


helyszín: állandó/változó; hegytető, barlang, templomrom, elhagyott temetkezési hely, kilátópont, várrom, forrás, Cartográfia 16-s térképén a 15;18 koordinátájú pontban, stb.


odaérkezés: mindenki együtt, beavatottak együtt és beavatandók külön csoportban, mindenki egyesével, stb.


szertartás: ígéret, eskü, fogadalom letétele, őrsi zászlóra, sziklára, őrsi naplóra, őrsi jelvényre; beszéd, hozzászólás, köszöntés elmondása; jelképek és jelentésük; szimbólikus befogadás  (ölelés, készfogás, feldobás, stb); stb.


levezetés: agappé, társasjáték, ima, buli, túra, verseny, szétválás, stb.


hazamenetel: mindenki együtt, régen beavatottak együtt és frissen beavatottak külön csoportban, mindenki egyesével, stb.


	A szertartás élmény és tréfás esemény, és nem olyan kellemetlen élmény, mint a katonaságnál a bevonuló újoncok megalázása. A beavatásra évente egy-két alkalmat biztosítunk, a beavatandók számától és a munkájukkal való elkészüléstől függően.


	Akik a beavatáson átestek, és megkapták az őrsi jelvényt, azok szereztek maguknak jogot a Tulok-prgramokon való részvételre. 
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